IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA VYKDANCIOS MOKYKLOS VEIKLOS
KOKYBES JSIVERTINIMO ATASKAITA 2026 m.

Mokyklos pavadinimas: Telsiy lopselis-darzelis ,,Egluté*

Mokyklos adresas: Lygumy 52, TelSiai

Isivertinimo pobidis: teminis. Srities ,,Besimokancios organizacijos kultiira“ bendras
teminis vertinimas.

Isivertinimo mokykloje data 2026-04-24 iki 2025-05-11

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Alma Rubiniené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Vaida Lukosien¢, soc./spec. pedagogé

Jurgita Simaitiené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja

Ona Moniuviené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja

Rasa Motiejauskiené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja

Daiva Griskiené, ikimokyklinio ugdymo mokytoja

Teminiam veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai: klausimynas tévams ir
mokytojams, tikslinés grupés diskusija.

Mokyklos veiklos kokybé buvo jsivertinama Sioje srityje: ,,Besimokancios organizacijos
kultara® srities bendras teminis vertinimas.

Mokyklos atskiry vertinimo sriciy ir veiklos kokybés lygio apibtdinimai:

3 lygis (isskirtiné praktika) — veiklos kokybé labai gera, t. y. vertinamy rodikliy raiska aiski,
nuosekli,ryski.

2 lygis (veiksminga praktika) — veiklos kokyb¢ gera, t. y. nustatyta vertinamy rodikliy raiska,
bet ji dar turéty buti tobulinama apimtimi, kokybe.

1 lygis (gera pradzia) — veiklos kokybé minimali, t. y. vertinimy rodikliy yra nezymi (tik
pavieniai zenklai, pasireiské tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybé turi biiti tobulinama,
kad uztikrinty vaiky poreikius.

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijy) — veiklos kokybé nepriimtina, t. y. nenustatyta
vertinimo aspekto raiska arba ji yra neigiama, veiklos kokybé yra nepakankama ir turi biiti i$
esmés tobulinama,kad uztikrinty vaiky poreikius.

IPU jstaigos teminio jsivertinimo klausimynas MOKYTOJAMS, 24 atsakymai (63%)

IPU jstaigos teminio jsivertinimo klausimynas TEVAMS 152 atsakymai (70 %)

Tikslinés grupés diskusija su mokytojais, jsivertinant Besimokancios organizacijos kulttiros
sritj.



7 srities ,,Besimokancios organizacijos kultira* bendras vertinimas — 3 lygis(2,65 %)
7.1. Mokyklos veiklos vadyba - 3 lygis ( 2,7%)

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai

7.1.1. Strateginiai, metiniai
planai, ugdymo programos,
susitarimai dé¢l vaiky
pasiekimy vertinimo

mokytojy, tévy (globéjy),
socialiniy partneriy sutarimu-
3 lygis (2,65%)

grindziami bendrai apmastytu

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Mokytojai dalyvauja jsakymu
patvirtintose darbo grupése /
komisijose, kuriant strateginius,
metinius planus bei ugdymo
programas.

-Vykdomi individualiis
pokalbiai su tévais, aptariant
vaiky pasiekimus, teikiamos
specialisty konsultacijos.
-Mums puikiai sekasi ne tik
stebéti Svietimo tendencijas, bet
ir jas inicijuoti. Geb¢jimas
rengti tarptautinius ir
respublikinius projektus bei
laiméti jy finansavima jrodo
stiprig vadybing kompetencija.

2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty biuti tobulinama
apimtimi ir kokybe.
-Tobulinti vaiky pasiekimy
vertinimus, sukuriant aiskesne
vertinimo sistemg mokykloje,
labiau jtraukiant tévus.
-Tobulinti ugdymo jstaigos
kulttrg ir mikroklimata t,y.
saugios, palaikancios aplinkos
kirimas, patyCiy prevencija,
efektyvus technologijy
naudojimas ugdyme.

7.1.2 Mokykloje planuojamos
ir jgyvendinamos vaikams,
darbuotojams ir tévams
(globéjams) skirtos
priemongs vaiky adaptacijos
laikotarpiui, peréjimui }
pradin] ugdyma palengvinti-
3 lygis (2,65%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Tévams organizuojami
susitikimai, atviros dienos
darzelyje. Nuosekliai
planuojamos bendradarbiavimu
gristos priemonés padeda
uztikrinti sklandZig vaiky
adaptacija.

-Galimybé ateiti vaikui kelias
dienas pries pradedant lankyti
ugdymo jstaigg ( adaptacijai
lengvinti). [vairiis bukletai,
lankstinukai, straipsniai
adaptacijos tema iSdalinami
tévams.

2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.
-Apmastyti ir taikyti
jvairesniy budy ir metody
vaiky adaptacijos laikotarpiui,
peré¢jimui | pradinj ugdyma
palengvinti.

7.1.3. Mokyklai biidinga
bendravimo ir
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
kultara- 3 lygis (2,75%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Mokykla jgyvendina bendrus
projektus ir renginius su
socialiniais partneriais: TelSiy
Meny mokykla, ,,Ateities"
progimnazija, ,,Kranto"
progimnazija, K. Praniauskaités
biblioteka, su UAB ,,2B Pack®,
Kauno I-d ,,Zelmenélis*, Telsiy

2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty biti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

- Socialiniy partneriy
jtraukimas dar nepakankamas,
tobulinti jy jtraukimg j
projekting veikla, renginius.
-Truksta aiSkumo, paciy
mokytojy aktyvumo
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.




Svietimo centru, profesine
mokykla.

7.1.4. Mokykla atvira
pokyc¢iams, dalyvauja
Svietimo kokybés gerinimo
projektuose-

3 lygis (2,85%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Darzelis yra aktyvus Svietimo
inovacijy kiiréjas: ne tik
dalyvaujame, bet ir patys
rengiame respublikinius bei
tarptautinius projektus.
Sékmingai pritrauktas
finansavimas sveikatos,
pazangos skatinimo bei

,Olimpingés kartos programoms

leidzia nuolat turtinti ugdymo
aplinka ir taikyti naujausias
metodikas. Jstaigos veiklos
kokybe patvirtina i$skirtinis
pripaZzinimas — esame du kartus
nominuoti uz geriausiai
ivykdytus ,,Olimpinés kartos*
projektus Lietuvoje.

-Esame pripazinta aktyviausia
jstaiga Lietuvoje 2025m.
kodavimo veiklose. Per
projektus (ypac pazangos,
sveikatos ir sporto) pasiekéme,
kad vaiko gerové buty
vertinama visapusiskai.
Pastebime iSaugusig vaiky
motyvacija, geresnius fizinio
aktyvumo ir socializacijos
rodiklius.

2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty biuti tobulinama
apimtimi ir kokybe.
-Aktyviau jsitraukti
tarptautinius ,,Erasmus+*
projektus. Tai leisty dar labiau
kelti ugdymo kokybe, ypac
jtraukiojo ugdymao,
skaitmenizacijos ar tvarios
aplinkos srityse, bei pritraukti
dar didesnj tarptautinj
finansavima jstaigai.

- Tobulinti skaitmeniniy
priemoniy taikyma ugdymo
procese, plésti projektiniy
veikly jvairove.

7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas - 2lygis (2,67%b)

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklosveiklos aspektai

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai

7.2.1. Mokytojai apmasto ir
jsivertina savo pedagoginés
praktikos efektyvuma bei
siekia gauti grjZztamajj ry$j i$
kity kolegy, o prireikus
stengiasi patobulinti savo
pedagogine praktikg -

3 lygis (2,65%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Nuolat pildomas pedagogy
saviraiSkos planas, vyksta
atviry veikly stebéjimas,
projekty, pedagogy sukurty
ugdymo priemoniy
pristatymas.

-Taikomas kolegialus
griztamasis rysSys, aptariamos
s¢kmingos praktikos ir
tobulintinos sritys.
-Mokymuose jgyty ziniy
pritaikymas praktikoje.
Metodinése grupése,

ji turéty biti tobulinama

0-2 — nustatyta raiSka, bet

apimtimi ir kokybe.
-Organizuoti mokymus
darzelio bendruomenei, kai
lektoriai kvieciami | jstaiga.
-Mokymai temomis -
darbuotojy perdegimo
prevencija, konstruktyvus
konflikty valdymas, pozityvi
komunikacija su tévais bei
emocinio saugumo
uztikrinimas vaikams (ypac
turintiems elgesio ar emocijy
sunkumy).




konferencijose, renginiuose
dalijamasi ,,sékmés
istorijomis‘ ir i§Sukiais.

7.2.2. Mokytojai
bendradarbiauja tarpusavyje
ir su Kitais specialistais,
siekdami pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai-

3 lygis (2,7 %)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Pedagogai bendradarbiauja
su kitais specialistais
tarpusavyje siekdami gerinti
pedagogine praktika ir
ugdymo kokybe.
-Nuolatinis
bendradarbiavimas su
logopedu, socialiniu
pedagogu, bendrosios
praktikos slaugytoja.
Dalyvavimas veiklose su
dailés mokytoja, STEAM
veikly mokytoja, muzikos
vadove.

0-2 — nustatyta raiSka, bet
ji turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

- Tobulinti kryptingesnj
profesinio tobuléjimo
planavima, daugiau démesio
skirti naujy ugdymo metody
ir skaitmeniniy priemoniy
taikymui bei stiprinti
griztamojo rySio analize, kad
dar efektyviau biity galima
pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje.

-Tobulinti kolegiska veikly
stebéjima.

7.3. Lyderysté mokymuisi -

3 lygis (2,55%)

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklosveiklos aspektai

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai

7.3.1. Mokytojy lyderysté
pripazjstama ir palaikoma —

3 lygis (2,5 %)

3 — aiski, nuosekli, stipri

raiSka

-Mokytojy lyderysté
pripazjstama ir palaikoma -
pedagogai inicijuoja
netradicinius, visg darzelio
bendruomeng, (ir kitas
istaigas), jtraukiancius
renginius, iniciatyvas
(Neigaliyjy diena, Puodeliy
Sokis, Mastymo renginiai,
vaiky konferencijos, Vaikai
vaikams edukacijos)
- Pedagogai aktyviai
dalyvauja darbo grupése,
metodinése tarybose, priima
sprendimus dél ugdymo
kokybes, dalijasi geraja
patirtimi, veda atvirus
uzsiémimus, mokytojams
suteiktos galimybeés
dalyvauti kvalifikacijos
tobulinime, projektuose,
konferencijose.

0-2 — nustatyta raiSka, bet
ji turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe

-Skatinti maziau aktyvius
pedagogus.

- Stiprinti lyderystés kultiira,
sudarant daugiau galimybiy
visiems pedagogams
Jsitraukti j sprendimy
priémima ir pripaZjstant jy
Iniciatyva.

- Sukurti skaitmening
platforma kurioje buty
kaupiamos naudingos
nuorodos - zaidimy, idéjy ir
rekomendacinio pobiidzio
patarimy.

7.3.2. Mokyklai buidingas
atviras dialogas dél ugdymo

3 — aiSki, nuosekli, stipri
raiSka

0-2 — nustatyta raiska,
bet ji turéty biti




kokybés ir tarpusavio pagalba
- 3 lygis (2,6%)

-Vyksta posédziai, dialogai
dél ugdymo kokybés
gerinimo ir tarpusavio
pagalbos.

-Aktyvi Metodinés grupés
veikla, apvalis stalai -
ugdymo planavimo , vaiky
pasiekimy vertinimo
pasidalinimui.

- Kuriama palanki
mokymuisi kulttira, kurioje
pedagogai jsitraukia |
ugdymo kokybés gerinima.
Organizuojami pokalbiai,
veikly aptarimai, steb¢jimai.

tobulinama apimtimi ir

kokybe
-Triiksta aiSkumo, visy
pedagogy isitraukimo,
sprendziant problemas dél
ugdymo kokybés gerinimo.
- Tobulinti skaitmeniniy
ugdymo priemoniy taikyma
kasdien¢je veikloje, stiprinti
geb¢jima dar konkreciau
pagristi savo veiklg realiais
pavyzdziais bei gilinti
refleksijos jgudzius.

7.4. Mokyklos savivalda — 3 lygis (2,6) %

Rodiklis ir jo kokybés
lygis

Nustatyti stiprieji
mokyklosveiklos aspektai

Nustatyti tobulintini
mokyklos veiklos aspektai

7.4.1. Mokyklos valdymo
procese atstovaujami visy
mokyklos bendruomenés

nariy interesai, savivaldos
atstovai renkami atvirai ir
skaidriai-

3 lygis (2,67%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Mokyklos valdymo procese
yra atstovaujami visy
mokyklos bendruomenés
nariy interesai, savivaldos
atstovai renkami atvirai ir
skaidriai balsavimo ir
sitilymy budu.

-Veikia Mokyklos taryba,
Darbo taryba, Pedagogy
etikos komisija,
Savipagalbos grupée,
Atestacijos komisija.

0-2 — nustatyta raiska, bet
ji turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe
-Savivaldos priimami
sprendimai turi atstovauti
visy mokyklos vaiky grupiy
bendruomenés nariy
interesus.

-Galéty biiti daugiau
informacijos apie priimamus
sprendimus ir tévy jtraukimag
1 savivaldos veikla.

-Vertéty stiprinti savivaldos
nariy aktyvuma ir
atsakomybe.

7.4.2. Mokykloje yra
sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbiis tiek
mokyklos ateities siekiams,
tiek kasdieniam gyvenimui
mokykloje-

3 lygis (2,55%)

3 — aiSki, nuosekli, stipri
raiska

-Reguliartis posédziai ir
susirinkimai, kuriuose
svarstomi strateginiai ir
kasdieniai mokyklos veiklos
klausimai.
-Dokumentuojamas
sprendimy priémimas
(protokolai, jsakymai,
nutarimai). Bendruomene¢
informuojama apie priimtus
sprendimus ir jy
jgyvendinimg.

0-2 — nustatyta raiSka, bet
ji turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.
-Stiprinti gebéjima aiskiau
susieti veiklas su ugdymo
rezultatais ir poveikiu
vaikams bei toliau gilinti
skaitmeniniy priemoniy
taikyma dokumentavime ir
ugdymo procese.




-Galimybé mokytojams,
tévams ir mokiniams teikti
sitilymus bei dalyvauti
diskusijose.

7.4.3. Tobulinant mokyklos
veiklg atsizvelgiama ir |
tévy (globéjy) nuomong-

3 lygis (2,55%)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

-Reguliariai organizuojami
tevy (globéjy) susirinkimai,
kuriuose aptariami ugdymo,
saugumo ir mokyklos veiklos
klausimai.

-Tévy apklausos ir
grjztamojo rySio rinkimas
apie ugdymo kokybe bei
mokyklos aplinka.

- Individualts pokalbiai su
tévais dé¢l vaiky pasiekimy,
pazangos ir poreikiy.

-Tévy sitilymy svarstymas
metodinése grupése ir
administracijos posédziuose.
-Tévy jtraukimas j renginius,
projektus ir bendruomenines
veiklas.

-Informacijos sklaida ir
galimybé teikti pasitilymus
el. dienyne ar kitomis
komunikacijos priemonémis.

0-2 — nustatyta raiSka, bet
ji turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

- iSrinkta darzelio taryba,
truksta paciy tévy noro
jsitraukti { mokyklos
gyvenimg, priimant svarbius
sprendimus.

-Organizuoti daugiau bendry
veikly su tévais ir
socialiniais partneriais.
-leskoti naujy, kiirybisky
biudy bendruomenei telkti.
-Stiprinti komunikacijg su
tévais ir jy jsitraukima j
sprendimy priémima.




Tévy apklausa

7 SRITIES — BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA
bendras vertinimas -3 lygis (2,62%o)

Rodiklis ir jo kokybés lygis

Nustatyti stiprieji mokyklos
veiklos aspektai

Nustatyti tobulintini mokyklos
veiklos aspektai

7.1. Mokykla yra ktirybinga,
taiko Svietimo naujoves,
dalyvauja jvairiuose
projektuose— 3 lygis (2,85%)
132 respondentai (86,8 %0)
skyré auksciausig — 3 baly —
jvertinimg.

3 — aiski, nuosekli, stipri

raiSka
Tévai teigiamai vertina
istaigos kurybiskuma, aktyvy
dalyvavimg projektuose ir
renginiuose, technologiniy
naujoviy taikyma bei
pedagogy profesinj tobuléjima.
Respondentai pabrézé
mokytojy kiirybiskuma,
informacijos sklaidg interneto
svetaingje, pedagogy
dalyvavimg mokymuose,
seminaruose ir konferencijose.

0-2 — nustatyta raiSka, bet ji
turéty biti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Nors pavieniai respondentai
atkreipé démesj | nevienoda kai
kuriy pedagogy jsitraukima,
bendras vertinimas rodo aiskia,
nuoseklig ir stiprig veiklos
raiska.

7.2. Tévai kvie€iami dalyvauti
rengiant strateginius, metinius
planus, ugdymo programa,
ugdomosios veiklos planus

2 lygis (2,4%).

Auksciausig jvertinimg skyré 91
respondentas (59,9 %o).

3 — aiski, nuosekli, stipri

raiSka
Tévy komentaruose atsispindi,
kad dauguma yra
supazindinami su jstaigos
planais ir turi galimybe su jais
susipazinti susirinkimy metu
bei interneto svetaingje. Tévai
kvieciami, jauciasi
bendradarbiavimas.

0-2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty biti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty nurodé, kad
dazniau dalyvauja susipazindami
su parengtais planais, o ne
tiesiogiai juos rengdami, todel
tévy jtraukimas j planavimo
procesus galéty biti stiprinamas.

7.3. Mokykloje jgyvendinamos
vaikams ir tévams skirtos
priemoneés vaiky adaptaciniam
laikotarpiui palengvinti — 3 lygis
(2,72%)

Auksc¢iausig jvertinimg skyre
118 respondenty (77,6 %).

3 — aiSki, nuosekli, stipri
raiSka

Tévy nuomone, jstaigoje
sudaromos palankios salygos
vaiky adaptacijai: leidziama prie
darZelio pratintis palaipsniui,
taikoma pastovi dienotvarke,
organizuojamos veiklos ir
naudojamos priemonés,
padedancios vaikams ir jy
Seimoms lengviau prisitaikyti
prie naujos aplinkos.

0-2 — nustatyta raiSka, bet ji
turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty nurodo, kad
teikiama pagalba ne visuomet
yra pakankamai jvairi ar
individualizuota, o kai kurios
priemones apsiriboja Zodiniu
informavimu ir konsultavimu.
Atskirais atvejais adaptacijos
procesas labiau paliekamas
natiiraliai eigai, todeél
priemoniy sistemiSkuma,




Jvairove ir prieinamuma
tikslinga toliau stiprinti.

7.4. Tévai dalyvauja mokyklos
veiklos jsivertinime — 2 lygis
(2,5%)

Auksciausig jvertinimg skyré 92
respondentai (60,5 %)

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai nurodo, kad yra kvie¢iami
iSsakyti savo nuomong,
dalyvauti apklausose ir pildyti
anketas. Respondenty teigimu,
veiklos jsivertinimo procesas
vyksta apklausy, susirinkimy
bei Tévy tarybos veiklos metu,
kur tévai gali teikti pasitilymus
ir jzvalgas jvairiais mokyklos
veiklos klausimais.

0-2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty pazymeéjo,
kad ne visuomet dalyvauja
jsivertinimo veiklose arba
pasigenda daznesniy apklausy.
Nepaisant to, surinkti duomenys
rodo aiSkig ir nuoseklia tévy
jtraukimo j mokyklos veiklos
jsivertinimg raiska.

7.5. Su tévais tariamasi dél
mokyklos veiklos tobulinimo —
2 lygis (2,47%)

Auksciausig jvertinimg skyré 91
respondentas (60,1 %o).

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai nurodo, kad yra sudarytos
galimybés iSsakyti nuomone per
tévy komitetus, apklausas,
susirinkimus bei jvairias
bendruomenines veiklas. Tévai
jtraukiami j renginius ir visada
klausiama téveliy nuomongs,
patarimo.

0-2 — nustatyta raiSka, bet ji
turéty biti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty pazymi, kad
Jjy nuomoné ne visada pilnai
itraukiama  galutinius
sprendimus arba informacija
pasiekia ne visus tévus.
Nepaisant to, bendras vertinimas
rodo pakankamai stipria tévy
itraukimo j veiklos tobulinimo
procesus praktika.

7.6. Tévai supazindinami su
mokyklos veiklos
Jsivertinimo/iSorinio vertinimo
rezultatais —3 lygis (2,56%)
Auksciausig jvertinimg skyré
107 respondentai (70,4 %0).

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai nurodo, kad informacija
apie veiklos rezultatus teikiama
per interneting svetaing,
elektroninj dienyng bei
susirinkimy metu.

0-2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty pazymi, kad
ne visi tévai vienodai gerai
pasiekia §ig informacijg arba jos
pateikimas galéty biiti dar
nuoseklesnis. Nepaisant to,
bendras vertinimas rodo
pakankamai aiSkia ir
nuoseklig informacijos
sklaidos praktika.

7.7. Mokyklos savivalda aktyvi
- 3 lygis (2,75%)

Auksciausig jvertinimg skyre
114 respondenty (75,0 %)

3 — aiSki, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai paZzymi, kad mokyklos
savivalda yra aktyvi, ] jos veikla
jtraukiami bendruomenés nariai,
tévy atstovai, taryba renkasi
reguliariai. Respondentai taip
pat mini, kad informacija apie
savivaldos veiklg yra prieinama

0-2 — nustatyta raiSka, bet ji
turéty biuti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Nedidelé dalis tévy nurodo, kad
savivaldos veikla galéty biti dar
labiau matoma ir Zinoma visai
bendruomenei. Bendras
vertinimas rodo aiskia, aktyvia




ir vieSai skelbiama, ypac
internetinéje svetainéje.

ir nuoseklia mokyklos
savivaldos veiklg.

7.8. Mokyklos savivaldoje
sprendimai priimami skaidriai
- 3 lygis (2,74%)

Auksciausig jvertinimg skyre
114 respondenty (75,0 %).

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai nurodo, kad sprendimy
priémimo procesai yra skaidriis,
informacija apie juos vieSinama
internetinéje svetainéje ir
aptariama su bendruomene.

0-2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty buti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis respondenty vis délto
pazymi, kad vieSumo galéty buti
daugiau arba informacija ne
visada pasiekia visus tévus.
Nepaisant to, bendras vertinimas
rodo aiskia ir nuoseklia
skaidraus sprendimy
priémimo praktika mokyklos
savivaldoje.

7.9. Mokykla renka vaiky/tévy
pasitlymus, kaip gerinti
mokyklos aplinka, ugdymo
procesa, bendradarbiavimo
budus -3 lygis (2,63%).
Auksciausig jvertinimag skyré
109 respondentai (71,7 %0).

3 — aiski, nuosekli, stipri
raiSka

Tévai pazymi, kad mokykloje
sudaromos galimybés teikti
pasitlymus, i§sakyti nuomong ir
aptarti vaiky bei Seimy
poreikius. Respondenty teigimu,
pedagogai bendradarbiauja,
iSklauso pastebéjimus, tariasi su
tevais ir skatina jy jsitraukima i
mokyklos gyvenima.

0-2 — nustatyta raiska, bet ji
turéty biti tobulinama
apimtimi ir kokybe.

Dalis apklaustyjy nurodo, kad
noréty aiskesnés informacijos
apie tai, kaip pateikti pasitilymai
yra jgyvendinami praktikoje.
Nepaisant to, bendras vertinimas
rodo stipria tévy ir vaiky
nuomonés iSklausymo bei
itraukimo | mokyklos veiklos
tobulinima raiska.

Ataskaitg parengé: pavaduotoja ugdymui Alma Rubiniené 2026-06-05




Tikslinés grupés diskusija su mokytojais jsivertinant Besimokancios organizacijos
kultiiros sritj ( diskusijoje dalyvavo 24 pedagogas i§ 39 darZelyje dirbanciy - 60%)

7.1. MOKYKLOS VEIKLOS VADYBA

Kriterijai Klausimai

7.1.1. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo | Kaip buvo kuriama ikimokyklinio ugdymo
programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy | programa? Kas dalyvavo?

vertinimo grindziami bendrai apmastytu
mokytojy, vaiky, tévy, socialiniy partneriy
sutarimu.

Ka zinome apie mokyklos strateginiy ir
metiniy plany tikslus ir uzdavinius?

Kaip jie atsispindi jiisy darbe?

Kaip jstaigoje  organizuojamas vaiky
pasiekimy vertinimas ir rezultaty aptarimas?

Dalyvavome mokymuose apie atnaujintas programas. Po mokymy turé¢jome visos galimybe
prisidéti prie programos kirimo, pasidalinome dalis, jas analizavome. Tada buvo sudaryta
grupé¢ ,, programos kiirimo* ,kuri sudéliojo, atnaujino programa.

Strateginiai planai kuriami 5 metams. Taip pat yra grupé prisidedanti prie strateginiy plany
kiirimo. ISsikéléme prioritetus, kiiréme , siiiléme vizija, misijag. Metiniai planai kuriami
atsizvelgiant j apklausos rezultatus ( stiprybés, silpnybés, galimybés). Taip numatoma kryptis
, sritis kuria linkme dirbsime. Norint daugiau suzinoti galima juos rasti internetiniame
puslapyje, arba pas direktore.

Norétumém turéti atspausdintus metiniy plany tikslus ir uzdavinius. O riibinéje , kad biity
mokyklos vizija ir misija.

Vaiko pasiekimy vertinimas vyksta du kartus per metus ( rudenj ir pavasarj), bet vaikas
stebimas ir jo Ugtis fiksuojama nuolat. Vaiko pasiekimai fiksuojami pasiekimy aplanke, el.
dienyne. Rezultatai aptariami individualiy pokalbiy metu.

Kiriterijai Klausimai

7.1.2 Mokykloje planuojamos ir | Kokie yra konkretis mokyklos veiklos
jgyvendinamos vaikams, darbuotojams ir | pavyzdZiai, susij¢ su vaikams ir jy tévams
tévams skirtos priemonés vaiky adaptacijos | teikiama pagalba adaptacijos laikotarpiais (
laikotarpiui, peréjimui } pradinj ugdyma | vaikui pradéjus lankyti mokykla, pereinant i§
palengvinti. lopselio grupés i ikimokykling grupe) ir
per¢jimui  pradinj ugdyma.

Mokykloje yra organizuojamas pirmas susirinkimas rudenj su tévais, aptariami jvairiis
klausimai, supazindinama su mokytojomis ir grupés aplinka. Grupés mokytojos paruoSia
lankstinukus, bukletus apie adaptacija, kaip jg lengviau jveikti. Tévams suteikiama galimyb¢é
lankytis mokykloje, lauko erdvése prie§ pradedant lankyti ugdymo jstaiga. Pradéjus lankyti
daromi susirinkimai su specialistais. Naujoveé — atviry dury diena.



Kriterijai Klausimai

7.1.3. Mokyklai biuidinga bendravimo ir | Kokie yra misy mokyklos socialiniai
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais | partneriai? Kaip jie jsijungia ] mokyklos
kulttira gyvenimg?

Kaip mokykla bendradarbiauja su arciausiai
mokyklos esan¢iomis institucijomis?

Socialiniai partneriai; ,, Ateities“ progimnazija, miesto biblioteka, Suniuky- ka¢iuky
prieglaudos, rajono ikimokyklinés jstaigos, policija, prieSgaisriné gelbéjimo tarnyba...
Socialiniai partneriai kvieCia | jvairias veiklas, edukacijas, renginius. Mokykla
bendradarbiauja, naudojasi mokyklos stadionu, akty sale( renginiams), lankosi bibliotekoje,
klasése. Su artimiausiais darzeliais organizuojame bendrus renginius, dalyvauja
respublikiniuose renginiuose, Sventése.

Kriterijai Klausimai

7.1.4. Mokykla atvira pokyciams, dalyvauja | Kokie misy jstaigoje ivyko poky¢iai? Kas
Svietimo kokybés gerinimo projektuose buvo jy iniciatoriai? Kas juos jgyvendina?
Kokie pasiekti rezultatai?  Kokiuose
projektuose miisy bendruomené dalyvauja
siekdama gerinti ugdymo kokybe?

Pagrindinis pokytis: pradéjome dirbti pagal atnaujintg programa. Poky¢ius inicijavo $vietimo
ministerija, organizavo mokymus. Jgyvendiname visi pedagogai. Rezultatas - sukurta,
atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa.

Misy jstaiga dalyvauja jvairiuose projektuose: Etwinning, STEAM, Ekologinio ugdymo, ,,
Futboliukas®, sveikatingumo. Taip pat rajone organizuojamuose , respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose.

Manome , kad projekty Siek tiek per daug, uztekty 1 ilgalaikio projekto per metus.

7.2. Nuolatinis profesinis tobuléjimas

Kriterijai Klausimai?

7.2.1. Mokytojai apmasto ir jvertina savo | Kaip mokykloje reflektuojate savo

pedagoginés praktikos efektyvuma bei pedagoging veikla?

siekia gauti griZztamajj rysj i$ kity kolegy, o | Kaip dalinamés geraja patirtimi? Kas yra

prireikus stengiasi patobulinti savo stipru, o kas tobulintina?

pedagogine praktika. Kaip teikiamas grjZtamasis rySys kolega
kolegai?

7.2.2. Mokytojai bendradarbiauja Kaip miisy mokykloje vyksta

tarpusavyje ir su kitais specialistais, bendradarbiavimas su kitais §vietimo

siekdami pagerinti tiek savo pedagoging pagalbos specialistais?

praktika, tiek ir ugdymo kokybe apskritai. Kuo §is bendradarbiavimas mums
naudingas?
Kaip galétume pagerinti §j
bendradarbiavimg dé¢l vaiky ugdymo
kokybés?




Atsakymai:

7.2.1. Mokykloje pedagoging veiklg reflektuojame per pokalbius, diskusijas su kolegémis,
pasidalindamos savo mintimis ar pasteb&jimais. Per uzdaras grupes su pedagogémis, kuriomis
palaikome $iltus tarpusavio santykius.

Gergja patirti dalijamés per jvairius renginius, susirinkimus, per darbo patirties sklaidg ,,
Dalinuosi, augu, jkvépiu“. Labai pasiteisino ,,Apskriti stalai. Tai daug efektyviau ir
naudingiau, nei dalijimasis geraja patirtimi bendrai.

,Kolega kolegai* — nepatinka, reikty kazka keisti.

Pasidziaugiame vienos kity pasiekimais, pasiimame naujy idéjy.

Pastebima, kad mokytojos yra perdegusios: nebegeba pasiilyti nieko naujo, informacija
kartojasi. Sitiloma padaryti strategija, kaip keisti gerosios patirties pasidalijima.

Tobulintinos vietos: konkurencija tarp kolegiy, grupése skirtingos taisyklés — reikéty jas
suvienodinti, aptarti pareigybes — mokytojy, mokytojy padéjéjy. Mokytojos pastebi, kad kartais
blina painus informacijos perdavimas: ne visada informacija perduodama vienu laiku, ar
visoms i§ karto. Vienos kolegés zino, o kai kuriy informacija nepasiekia, arba pasiekia
paveluotai (kalbama apie administracijg).

7.2.2. Teko bendradarbiauti su PPT tarnyba, dZiaugiasi, kad gavo rekomendacijy.

Istaigos Svietimo pagalbos specialistés nuoSirdziai atlieka savo darba, bendradarbiaujame ir
gauname naudingy rekomendacijy. Visada kalbamés iskilusiomis problemomis ir randame
sprendimo biidus.

7.3. Lyderysté mokymuisi

Kriterijai Klausimai
7.3.1. Mokytojy lyderysté pripazjstama ir | Ar kiekvieno mokytojo pasitilymai buvo
palaikoma. aptarti? Ar buvo priimtos naujos,
reikalingos, nors ne i$ karto jgyvendinamos
1d¢jos?
7.3.2. Mokyklai budingas atviras dialogas | Kaip muisy mokykloje susitariama...
dél ugdymo kokybés ir tarpusavio ... dél ugdymo turinio, metody, vertinimo,
pagalba. priemoniy.
... dél pagalbos vaikams, jveikiant ugdymosi
sunkumus.
...dél ugdymo proceso.
... dél pagalbos kolegoms.

Atsakymai:
7.3.1. Mokytojy lyderysté yra pripazjstama ir palaikoma.

Pastebima, kad yra susiformavusi mokytojy grupe, kuriy lyderysté i§ dalies yra labiau
pripaZjsta ir gerbiama. Jy id¢jos yra labiau vertinamos ir pripazintos, nei kity miisy pedagogiy.
Pastebima, jei pasitlymai, renginiai yra inovatyvesni tai jie labiau vertinami ir pagiriami, nei
tie, kurie galimai jau neatitinka kazkokiy iSkelty standarty. Taip jauciama stipri konkurencija
ir demotyvacija ruostis renginiams, ar kokiems naujiems pasitilymams. Jauc¢iama, kad kai
kurios pedagogés labiau vertinamos, dél pasisekusiy renginiy ir taip pamirStamos Kkitos,
nepaisant to, kad jy darbas su vaikais yra taip pat labai svarbus. Susidaro jspudis, kad jei jau
puikiai formuojami renginiai, tai taip pat puikiai yra dirbama ir grup¢je. Jei renginiai ne tokie
vyke, tos mokytojos nebesijaucia, kad gerai atlieka savo darba.



Pastebima, kad kai vyksta stebésena, yra stebimos ne visos mokytojos.

Lyderysté labiau jau¢iama ir Rainiy skyriaus, kadangi daznai lyginama su TelSiais. Manoma,
kad joms suteikiamos lankstesnés galimybés , tokios kaip: Svenciy metu galima vaiSintis
maistu, Rainiuose lauko zonose gali biiti visokiy ,,rakandy®, o TelSiuose nuolat primenama,
kad jy reiktu atsisakyti., gimtadieniy Sventimai (Rainiuose per vaiky gimtadienius galima nestis
skanéstus, o miusy darzelyje tai grieztai draudziama). Tokie atsiliepimai sklinda ir i§ téveliy,
kad sukuriamos nevienodos galimybés.

7.4. Mokyklos savivalda

Kriterijai Klausimai
7.4.1 Mokyklos valdyme atstovaujami visy | Kaip ir ar tinkamai yra renkami mokyklos
mokyklos bendruomenés interesai, savivaldos nariai, kokie yra jy darbai?
savivaldos atstovai renkami atvirai ir Kaip ir ar tinkamai mokykloje ripinamasi
skaidriai. visos bendruomenés nariy poreikiais?
7.4.2. Mokykloje yra sistema, kaip Kaip priimami sprendimai dél veiklos
priimami sprendimai, svarbis tiek prioritety?
mokyklos ateities siekiams, tiek Kaip sprendziami kylantys sunkumai
kasdieniniam gyvenimui mokykloje. kasdienin¢je mokyklos veikloje?
7.4.3. Tobulinant mokyklg atsiZzvelgiama i | Kaip mokykla bendradarbiauja su vaiky
tévy ir vyresniy vaiky nuomong. tévais?
Kokios tévy iniciatyvos buvo igyvendintos?
Kokis yra vaiky nuomon¢ apie mokykla?
Kaip mes galétume j ja atsizvelgti?

Atsakymai

7.4.1 Mokytojos mazai turi ziniy apie savivalda, taciau teigia, kad viskas vyksta sklandziai.
Zino, kad yra taryba, kurioje norétysi téveliy i§ kiekvienos grupés.

7.4.2.Teigia, kad iSkilusius sunkumus jstaigoje sprendzia greitai, sprendimai priimami
sklandZiai.

7.4.3 Mokytojai kasdien bendrauja su tévais, susitinka Svenciy metu, per renginius, ar
susirinkimy metu. Tévai labai jsitraukia j visas organizuojamas veiklas.

Tévy iniciatyvos :pasodintos Silauogés, gélés, nupirkti- padovanoti zaislai.



